
非事业编工作人员选聘启事
 
结合人才配偶安置及岗位需求实际，学校拟按照全面考核、择优选用的原则，面向人才配偶等继续选聘部分非事业编工作人员，具体如下：
    一、岗位及条件
  （一）选聘面向
本次选聘面向博士配偶及各类高层次人才的配偶。
  （二）上岗条件
1.基本条件
思想政治素质好，遵守国家的法律法规和学校规章制度，恪守职业道德和工作纪律，富有较强的责任心和敬业精神；具有岗位履职的身体条件，品貌端正，心理素质良好。
2.学历和年龄条件
应聘者年龄一般不超过35周岁（1983年3月1日之后出生），应具有全日制研究生学历，其中海外高层次人才、校内“双百工程”人选等高层次人才的配偶可放宽至全日制本科学历。
3.岗位具体条件
	招聘岗位
	岗位条件
	岗位名称
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	专业技术岗
	临床医学专业、影像等专业，有执业医师资格；
基建专业技术岗位要求电气工程、建筑环境与设备工程（暖通）、给排水工程、工程造价、工程管理相关专业。
	1个医师岗位、1个基建专业技术岗位。
	

	一般管理岗
	工作严谨细致，组织协调能力、文字写作、沟通能力强，能熟练使用办公软件。
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一般管理岗位
	


    二、选聘程序
（一）报名与资格审核
1.报名
报名方式：符合条件的应聘人员填写《山东理工大学选聘非事业编人员报名表》(见附件)，并提供其他报名材料，以上材料打包后以“岗位名称+姓名”命名（如“一般管理岗位——张XX”），通过电子邮件发送至学校人力资源处人事科邮箱：rsk@sdut.edu.cn。
报名截止时间：2019年3月8日17：00，逾期不予受理。
其他报名材料包括：（1）国家承认的学历和学位证书、专业技术职务资格证书、身份证、结婚证等扫描件）；（2）在职人员应聘的，提交有用人权限部门或单位出具的同意应聘介绍信。
2.资格审核
人力资源处将组织相关单位进行资格初审，资格审核合格人员学校通知参加考试。资格审核贯穿招聘的全过程。
（二）考试
考试分为笔试和面试。
各岗位笔试内容为本岗位所需专业知识和相关基础知识及技能，总分为100分。笔试结束后及时公布笔试成绩，各岗位笔试成绩60分及以上者方可参加面试。
面试由学校统一组织并采取答辩的方式进行，主要考察应聘人员的专业知识、技能、管理水平等方面的内容，面试总分为100分。面试成绩在人力资源处网站公布（网址：http://rshch.sdut.edu.cn）。
考试时间、地点请及时关注人力资源处网站。
（三）考察与体检
根据面试成绩，各岗位由高分到低分按招聘人数1：1.5的比例确定进入考察范围人选。若成绩并列的，则一并确定为考察人选。
考察采取核对身份、查阅档案、个别谈话、函调等方式，主要考察应聘人员的政治思想、道德品德、业务能力和工作实绩等方面的情况，并对其资格条件进行复查。
对考察合格人员，按照1：1的比例确定进入体检范围人选。体检在县级以上综合性医院进行，体检标准和项目参照《公务员录用体检通用标准（试行）》（国人部发〔2005〕1号）和《关于修订<公务员录用体检通用标准（试行）>的通知》（人社部发〔2010〕19号）执行，国家另有规定的从其规定。应聘人员未按照规定时间、地点参加体检的，视为自动放弃。按规定需要复检的，不得在原体检医院进行。复检只能进行1次，结果以复检结论为准。
对放弃考察、体检资格或考察、体检不合格人员造成的空缺，从其他进入考察范围的人员中依次等额递补。
（4） 学校研究
（五）公示
在山东理工大学人力资源处网站进行公示，公示期为5个工作日。
三、管理办法与待遇
（一）管理办法
采用劳务派遣方式，录用人员与劳务派遣公司签订劳动合同，劳动关系由劳务派遣公司管理。
（二）工资待遇
岗位工资按学校现行标准执行，根据淄博市相关规定，缴纳社会保险。工资发放与保险缴纳由劳务派遣公司负责办理。
四、联系方式
王老师 孙老师0533-2780019  武老师 0533-2788839
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